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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA DOTACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO AL EFECTO DE HACER
FRENTE A LAS NECESIDADES TEMPORALES, ESPORADICAS O URGENTES DEL PUESTO DE PERSONAL
AUXILIAR PARA LA ESCUELA INFANTIL MUNICIPAL

BASE PRIMERA: Objeto y caracteristicas de la convocatoria.

1.- Objeto de la convocatoria: El objeto de la convocatoria consiste en la creacién de una bolsa de trabajo de
Personal Auxiliar para la Escuela Infantil Municipal, al efecto de hacer frente a las necesidades temporales de
personal que puedan surgir por ausencias, bajas, necesidades urgentes, etc, en cualquiera de las areas de
actividad del Ayuntamiento de La Nucia.

2.- La contratacién o nombramiento a realizar se adaptara a las disposiciones legales vigentes en la fecha de la
firma del contrato de obra o servicio determinado, interinidad, acumulacién de tareas, o nombramiento de
funcionario interino.

3.- Adscripcién Temporal. El aspirante que forme parte de la presente bolsa de trabajo deberd aceptar de
inmediato el desempefio temporal de las tareas de monitor-auxiliar para la Escuela Infantil Municipal. La
adscripcion se realizara por Resolucién de la Alcaldfa indicando el motivo de la misma y se notificara a la persona
interesada.

El rechazo de cualquier oferta para ser destinado temporalmente, supondra que el aspirante responsable sera
pospuesto al final de la lista de la bolsa de trabajo. Si el aspirante esté en situacion de incapacidad temporal sera
informado de la posibilidad de ser adscrito temporalmente a la realizacién de éstas tareas, debiendo presentar
inexcusablemente el alta médica para poder ser destinado.

4.- Retribuciones. El aspirante adscrito temporalmente a la realizacién de tareas de auxiliar para la Escuela Infantil
percibira las retribuciones basicas correspondientes al Subgrupo C2 y las complementarias correspondientes al
puesto de trabajo efectivamente ocupado.

5.- Vigencia de la Bolsa de Trabajo.- Se mantendra-en vigor la presente bolsa de trabajo en tanto existan aspirantes
en la lista correspondiente, o no sea sustituida por otra nueva, en cuyo caso la presente quedarad anulada
automaticamente.

BASE SEGUNDA. Requisitos.

1.- Las personas que aspiren a ocupar el puesto de trabajo deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener capacidad para ser contratado, conforme al Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo.

b) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 Abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

¢) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. Sélo
por Ley podra establecerse otra edad méxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al
empleo publico. .

e) Estar en posesidn del titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o equivalente.

f) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes funciones.

g) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas y de los Organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
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ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por Resolucién Judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo piiblico.

2.- Los requisitos exigidos deberdn reunirse por las personas interesadas en la fecha en que expire ¢l plazo de
presentacién de instancias.

BASE TERCERA: Solicitudes.
1.- Las personas que deseen participar en la seleccion lo solicitaran mediante instancia dirigida al Sr. Alcalde de
este Ayuntamiento, en la que haran constar que retinen todos los requisitos establecidos en las Bases, referidos a
la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacién de instancias.
2.- Las solicitudes se presentaran en el Registro General de este Ayuntamiento o a través de cualquier medio
previsto en la normativa reguladora del procedimiento administrativo, en este caso, las personas interesadas
deberan comunicarlo, dentro del plazo de presentacién de instancias, bien por fax o telegrama.’
3.- Las tasas por derechos de examen para participar en el procedimiento selectivo estan fijadas en 40 €. La falta
de pago serd motivo de exclusion del procedimiento de seleccion. El importe sélo serd devuelto cuando el
aspirante no fuera admitido por falta de los requisitos exigidos para tomar parte en las pruebas.
4.- La instancia debera ir acompafiada, inexcusablemente, de la siguiente documentacién:

a) Fotocopia del DNI o documento equivalente a efectos de esta convocatoria

b) Fotocopia del Titulo Exigido

¢) Curriculum Vitae

d) Documento acreditativo del nivel de valenciano y de la experiencia laboral

e) Justificante del pago de los derechos de examen, y que deberd ingresarse en las siguientes cuentas
bancarias:

CAIXALTEA: IBAN-ES54 3045 2651 27 2732000031
BCO. SABADELL: IBAN-ES94 0081 1067 20 0001014610
B.B.V.A.: IBAN-ES35 0182 4453 06 0200000226

f) Certificado de formacién de Manipulador de Alimentos actualizado

g) Certificado negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales

En cualquier momento del proceso, la Comisién de Seleccién podra solicitar a los candidatos que acrediten la
veracidad de los méritos alegados, mediante cotejo o compulsa con los documentos originales.

5.- El plazo de presentacién de instancias serd de veinte (20) dfas naturales, contados a partir del siguiente al de la
publicacidn del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante.

6.- Finalizado el plazo de presentacién de instancias, el Sr. Alcalde dictara resolucién aprobando la lista provisional
de admitidos y excluidos. El anuncio de esta resolucion se publicara @inicamente en la pagina web y en el Tabldn de
Anuncios de este Ayuntamiento, concediéndose a las personas interesadas un plazo de cinco (5) dias habiles para
reclamaciones y subsanaciones.
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Transcurrido el plazo de subsanacion, las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas por
Resolucion del Alcalde-Presidente o Concejal delegado de Personal, y se aprobara la lista definitiva de los
aspirantes admitidos y excluidos que se publicara en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento y en la p4gina web.

En la misma publicacién se hara constar la composicién del Tribunal y la fecha, hora y lugar de celebracion de las
pruebas selectivas.

BASE CUARTA: Seleccion de los aspirantes.

1.- La seleccién se realizard mediante concurso de méritos, con entrevista y/o prueba practica, con arreglo al
siguiente baremo:

1.1. Experiencia profesional. Hasta un maximo de 4 puntos. Por cada mes o fraccién a jornada completa
desempefiando funciones de monitor-auxiliar de Escuela Infantil en cualquier Administracion Publica, 0°10 puntos.

1.2. Conocimiento del valenciano. Se acreditard, tinicamente, con Certificado Oficial de la Junta Qualificadora de
Coneixements del Valencia y/o de la Escuela Oficial de Idiomas. Unicamente puntuard el certificado mayor, con
arreglo a la siguiente escala:

- Conocimientos orales 0’25 puntos.
- Certificado de Grado Elemental 0’50 puntos.
- Certificado de Grado Medio 0’75 puntos.
- Certificado de Grado Superior 1’00 punto.

1.3. Entrevista personal y/o prueba practico-tedrica, que podra fundamentar sobre el temario que figura como
Anexo a las presentes Bases. Hasta un maximo de 5 puntos: 1 punto entrevista y 4 puntos prueba préctico-tedrica
del temario especifico.

Se realizara ante el Tribunal que podra obtener de la persona que concursa la informacién necesaria para la
valoracién de su experiencia y conocimientos relacionados con las tareas a desempefiar. Esta prueba tiene
cardcter eliminatorio.

2.- Puntuacidn total.
La puntuacién total vendra dada por la suma de los puntos obtenidos en cada uno de los apartados anteriores.
3.- Bolsa de trabajo.

Con todos los aspirantes se constituird, por orden de puntuacién, la bolsa de trabajo para llamarles en caso de
sustituciones o necesidades del servicio.

BASE QUINTA. Tribunal Calificador.

1.- El Tribunal Calificador tendra la siguiente composicién:

- Un Presidente

- Tres Vocales

- Un Secretario
Todos los miembros del Tribunal deberan, siempre que sea posible, estar en posesién de una titulacién igual o
superior a la exigida en la respectiva convocatoria.

El Tribunal Calificador estara asistido por el personal colaborador que se designe y no formara parte del mismo.
Dicho personal percibira las asignaciones establecidas para los vocales del Tribunal Calificador.

2.- El Tribunal Calificador no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de méas de la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes.
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Si una vez constituido el Tribunal o iniciada la sesi6n se ausenta el Presidente, éste designard, de entre los vocales
. . 2 . f
concurrentes el que le sustituira durante su ausencia.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimento de las bases de la
convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacién y valoracién de las pruebas y para la
publicacién de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretaciéon de la
aplicacion de las bases de la presente convocatoria, as{ como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran
resueltas por el Tribunal, por mayoria.

De la sesion el Secretario extenderd un Acta, donde se haran constar la evaluacion individualizada de los méritos
de cada aspirante y también las incidencias y votaciones que se produzcan.

Las actas rubricadas constituiran el expediente que reflejara el proceso selectivo llevado a cabo.

3.- Los miembros del Tribunal Calificador estdn sujetos a los motivos y causas generales de abstencién y
recusacion de los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y de Procedimiento Administrativo Comun.

4.- Los miembros del Tribunal Calificador no recibirdn indemnizaciones, salvo aquéllos que pertenezcan a otra
Administracion o se realicen las pruebas fuera de la jornada de trabajo, en que se percibiran las correspondientes
a la categoria primera de las establecidas en el articulo 30.1 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio.

BASE SEXTA. Publicidad.

Las Bases, junto con el anuncio de la convocatoria, se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante, en
la pagina web y en el Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento.

BASE SEPTIMA. Legislacion aplicable.

A la presente convocatoria le sera de aplicacién lo previsto en la Ley 7/2007, de 12 de abril, el Estatuto Basico del
Empleado Publico, los articulos 19 y 22 de la Ley 30/1984, de 2 de Agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica, articulo 177 del Real Decreto Legislativo 781/1986, por el que se aprueba el Texto Refundido de
las disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, articulos 91 y 103 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, y supletoriamente, el Real Decreto 364/1995, de 10 de enero, por el
que se aprueba el Reglamento de Régimen Disciplinario de los Funcionarios de la Administracién del Estado, y las
restantes disposiciones sobre la materia.

En lo no previsto en estas Bases, se estara a lo dispuesto en la normativa de general o supletoria, relativa a la
seleccidn de personal laboral en la Administracion Publica.

ANEXO:
TEMARIO ESPECIFICO
Tema 1. Las Escuelas Municipales Infantiles. Concepto, Organizacién y Funcionamiento

Tema 2. Caracteristicas Generales del nifio y de la nifia hasta los 3 afios. Factores intervinientes en su desarrollo.
Etapa y momentos mas significativos. El desarrollo infantil en el primer afio de vida. El papel de los adultos

Tema 3. El desarrollo psicomotor en los nifios y nifias hasta los 3 afios. La sensacion y percepcién como fuente de
conocimientos. La organizacion sensorial y perceptiva

Tema 4. El desarrollo de la personalidad. El desarrollo afectivo en los nifios y nifias de 0 a 3 afios. La conquista de
la autonomia
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Tema 5. El desarrollo cognitivo de 0 a 2 afios. El periodo sensoriomotor
Tema 6. La seguridad emocional. Periodo de adaptacién
Tema 7. Desarrollo afectivo de 0 a 3 afios

Tema 8. Educacién para la salud. Habitos de descanso e higiene. Prevencion de accidentes, primeros auxilios y
enfermedades infantiles

Tema 9. La alimentacién de cero a dos afios
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