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BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA DOTACION DE UNA BOLSA DE
TRABAJO AL EFECTO DE HACER FRENTE A LAS NECESIDADES TEMPORALES,
ESPORADICAS O URGENTES DEL PUESTO DE PEON DE LA BRIGADA DE OBRAS.

1- Objeto de la Convocatoria.

1.1-Es objeto de la presente convocatoria la creaciéon de una Bolsa de Trabajo de pedn de
la Brigada de Obras, para proveer las vacantes, sustituciones de puestos coyunturales de
idénticas caracteristicas a las convocadas o necesidades del servicio de caracter temporal.

1.2-Retribuciones. El aspirante adscrito temporalmente a la realizacién de tareas de Pedn
percibira las retribuciones bésicas correspondientes al subgrupo AP y las complementarias
correspondientes al puesto de trabajo efectivamente ocupado.

2- Requisitos de los Aspirantes.

2.1- De acuerdo con lo establecido en el articulo 53 de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la
Generalitat, de Ordenacién y Gestion de la Funcién Publica Valenciana, para poder participar en
los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espanol o, de acuerdo con lo establecido en la Ley 7/2007, de 12 de abril, tener la
nacionalidad de un pais miembro de la Unién Europea, o la de cualquier de aquellos estados, a
los que, en virtud de los tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espafa, sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores, asi como cualquiera que sea su
nacionalidad el conyuge de los espanoles y de los nacionales de otros estados miembros de la
Union Europea, siempre que no estén separados de derecho sus descendientes y los de su
cényuge siempre que no estén separados de derecho, sean menores de veintiin afos o0 mayores
de dicha edad dependientes.

b) Haber cumplido dieciocho afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa o de aquélla otra que pueda establecerse por ley.

c) Estar en posesién del Certificado de Escolaridad o equivalente, o cumplir las
condiciones para obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacién de instancias.
Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el desemperio
de las correspondientes funciones o tareas.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas. Los aspirantes con
minusvalia acreditaran los requisitos de estar afectados por discapacidad de grado igual o
superior al 33% y ser compatibles con las funciones propias del puesto, mediante certificacién
expedida por el Centro Base de Orientacion, Diagnéstico y Tratamiento de la Conselleria de
Trabajo y Seguridad Social o de otro Organismo con igual competencia en la materia.

e) No hallarse inhabilitado penalmente para el ejercicio de funciones publicas.

f) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, de cualquier administracion o
empleo publico.

2.2- Equivalencia de Titulos.

Corresponde a la autoridad competente declarar la equivalencia de los titulos.

Los titulos extranjeros deberan estar debidamente convalidados en la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de instancias.

2.3- Todos y cada uno de los requisitos deberan reunirse por los interesados en referencia
a la fecha de expiraciéon del plazo para la presentacion de instancias y deberdn mantenerse
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durante todo el proceso selectivo.

2.4- De conformidad con lo establecido en el art. 38.3 de la Ley 13/1982, de Integracién
social del minusvalido, seran admitidas las personas con minusvalias en igualdad de condiciones
con los otros aspirantes.

3- Solicitudes.

3.1-Presentacién de instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, seran
suscritas por los interesados y en ellas haran constar que reunen todas y cada una de las
condiciones exigidas en las presentes bases. Se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de La Nucia y se presentaran en el Registro Electrénico General de este
Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de
veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante. La convocatoria también se publicara
en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en su pagina web.

La instancia deberd ir acompafada por:
— Copia del DNI, NIF o, en su caso, pasaporte.
— Copia del titulo exigido.

— Justificante del pago por derecho de examen, mediante ingreso bancario o resguardo de
abono, y que asciende a la cantidad de 30 euros, que deberd ingresarse en una de las siguientes
cuentas municipales:

CAIXALTEA: IBAN-ES54 3045 2651 27 2732000031
BCO. SABADELL: IBAN-ES94 0081 1067 20 0001014610
B.B.V.A.: IBAN-ES35 0182 4453 06 0200000226

Los citados derechos de examen sélo seran devueltos a quienes no sean admitidos al
procedimiento selectivo, por falta de alguno de los requisitos exigidos para tomar parte en el
mismo.

— Curriculum vitae, que incluird, al menos, los siguientes apartados: experiencia docente,
méritos académicos, actividades de formacion realizadas e impartidas y publicaciones.

— Documentacién acreditativa de los méritos alegados por el aspirante, o fotocopias
debidamente compulsadas o cotejadas, para ser valorados en la fase de concurso. No se tendra
en cuenta mérito alguno que no se acredite en ese momento.

El impago de los derechos de examen dara lugar a la exclusién del aspirante, en la
resolucién por la que se apruebe la relacién de aspirantes admitidos y excluidos.

4- Admision de Aspirantes.

4.1- Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucion,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se
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publicara en el Boletin Oficial de la Provincia en la pagina web y en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento, se sefialard un plazo de cinco dias habiles, a partir del dia siguiente al de su
publicacion para subsanar el defecto que haya motivado la exclusién o para realizar las
alegaciones que se consideren oportunas.

Transcurrido el plazo de subsanacion, la resolucién de reclamaciones o subsanaciones se
realizar4 con la aprobaciéon de la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se
publicara de la misma forma que la lista provisional. De no formularse reclamaciones contra la lista
provisional, se entendera elevada a definitiva. En la misma publicacioén se hara constar el dia, hora
y lugar en que habran de realizarse las pruebas selectivas. El llamamiento para posteriores
ejercicios se hara mediante la publicacién en el tablén de anuncios de la Corporacién y en la
pagina web; en este supuesto, los anuncios de la celebracion de las sucesivas pruebas deberan
hacerse publicos por el 6rgano de seleccion en los locales donde se haya celebrado la prueba
anterior, con doce horas, al menos, de antelacion al comienzo de este, si se trata del mismo
ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.

4.2- Seran causas de exclusion ademas de las ya sefaladas:

- No manifestar reunir alguno de los requisitos a que se refiere la base segunda.
- La omision de la firma de la solicitud.

- La omisién en la solicitud de la copia del DNI.

- La presentacién de la solicitud fuera del plazo establecido.

- La omision del justificante de pago de las tasas en la solicitud.

5- Tribunal Calificador.

5.1- Composicion.

Los Tribunales calificadores estaran constituidos por:

— Presidente. Un Técnico Municipal designado por el Alcalde-Presidente.

— Vocales. Tres empleados publicos designados por el Alcalde-Presidente.
— Secretario. El de la Corporacién o miembro de la misma en quien delegue.

5.2- Excepto el presidente, todos los miembros del Tribunal deberan poseer titulacién igual
o superior a la exigida en esta convocatoria.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Si una vez constituido el Tribunal e iniciada la sesion se ausentara el Presidente, le
sustituira durante su ausencia el Vocal de mayor edad.

5.3-El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes, indistintamente.

La designacién de los miembros del Tribunal, se hara publica en la pagina web y en el
tablon de anuncios de la Casa Consistorial.

5.4- Cuando la naturaleza de las pruebas lo requiera podran designarse Asesores
Especialistas, que colaboraran con el Tribunal ejerciendo su respectiva especialidad técnica.

5.5- La abstencion y recusacién de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los
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articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6- Comienzo y desarrollo de las pruebas.
6.1- Actuacion de los aspirantes.

El orden de actuacion de los aspirantes, se realizara segun sorteo celebrado al efecto.

Los aspirantes, acudiran a las pruebas provistos del D.N.I., NIF o en su defecto, pasaporte
o carné de conducir, seran convocados para cada ejercicio/prueba en llamamiento Unico, siendo
excluidos de la oposicion quienes no comparezcan, salvo casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados liboremente por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los aspirantes para que acrediten su
personalidad.

6.2- Fechas de examen.

El comienzo del ejercicio se anunciara en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento y el
pagina web del Ayuntamiento de La Nucia, expresando el dia, hora y lugar en que se realizara,
debiendo mediar un minimo de 5 dias naturales entre el anuncio de celebracién y el dia de
celebracién de las pruebas.

El resto de pruebas de la fase de oposicion se anunciaran en el Tablén de Edictos y la
pagina web del Ayuntamiento, debiendo transcurrir entre la celebracién de uno y otro un plazo
minimo de 48 horas y hacerse publico el anuncio de comienzo con una antelacién de 24 horas. Se

podran modificar dichos plazos, estando de acuerdo el Tribunal, si la totalidad de los aspirantes
concurrentes prestaran su conformidad para ello.

7- Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos.

7.1- La seleccion de los aspirantes se llevard a cabo a través del sistema de concurso-
oposicion.

A) Fase de Oposicion.

Carécter y contenido de los ejercicios.

La fase de oposicion constara de (con el caracter y contenido que se indica):
Primero: Obligatorio. Eliminatorio y Calificable de 0 a 10 puntos.

Realizacion de uno o varios supuestos teérico-practicos relacionados con las funciones
propias del puesto de trabajo y/o el contenido del temario del Anexo I.

La duracion de este ejercicio sera de un tiempo maximo de 60 minutos.
Seran eliminados los aspirantes que no obtengan un minimo de 5 puntos.

Segundo: Obligatorio. No eliminatorio y Calificable con un maximo de 3 puntos.
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Consistira en la celebracién de una entrevista ante el tribunal, en la que se valorard el perfil
global del aspirante y se comprobara la actitud, iniciativa, motivacion y aptitudes para el
desempeiio del puesto objeto de la convocatoria.

B) Fase de Concurso.

Sélo se computaran en la fase de concurso los méritos acreditados por los aspirantes que
hayan superado todos los ejercicios de la fase de oposicion.

1.- Experiencia profesional:

-Se valorara haber trabajado en el desempeno de puestos con funciones iguales o
similares, de la misma categoria profesional, a razén de 0,10 puntos por mes completo de
servicio, acreditado mediante certificado de servicios prestados en la Administracién Publica de
que se trate, y a razén de 0,05 puntos por mes completo de servicio, acreditado mediante
certificado de empresa, o contrato de trabajo y vida laboral conjuntamente, en el caso de
empresas del sector privado, hasta un maximo de 2 puntos.

2.- Estar en posesién del Permiso de Conduccién de Vehiculos clase B, 1 punto.

8- Calificacion de las pruebas selectivas.

8.1-Calificacion.

Los miembros del tribunal calificaran el ejercicio de la oposicion, con puntuaciéon de 0 a 10,
siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos. Las calificaciones se
adoptaran sumando las otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total por

el nUmero de asistentes de aquel. Se podran despreciar las dos puntuaciones extremas, la mayor
y la menor de las concedidas.

La fase de la oposicion consistente en la entrevista, sera calificada de 0 a 3 puntos a
criterio del Tribunal evaluador.

La puntuacién de la fase de oposicion consistira e la suma de la puntuacién obtenida en el
gjercicio mas la entrevista.

8.2-Publicidad.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en el Tablén de Edictos del
Ayuntamiento y en su pagina web, en el mismo dia en que se acuerden.

8.3-Calificacion definitiva.

El orden de calificacién definitiva sera el resultante de la suma de las puntuaciones
obtenidas en la fase de oposicién y concurso.

8.4-Igualdad en la calificacion.
En caso de empate, se acudira para dirimirlo a la mayor puntuaciéon alcanzada en el

ejercicio tedrico-practico, y en segundo lugar por la puntuacién obtenida en la entrevista,
finalmente se decidird mediante un sorteo.
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9- Bolsa de Trabajo

9.1-Finalizado el proceso selectivo, el Presidente de la Corporacion, de acuerdo con la
propuesta del Tribunal, hara publica en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento una resolucién
definitiva conteniendo la relacién de los aspirantes que hayan superado como minimo la fase de
oposicion. Dicha relacién se constituira por orden decreciente de puntuaciones y con preferencia
de aquellos que hayan superado el proceso selectivo.

Los integrantes de la lista formada conforme a lo establecido en el parrafo anterior, podran
ser llamados segun el orden establecido en la misma, para proveer las vacantes o sustituciones
de puestos coyunturales de idénticas caracteristicas a las convocadas, mediante nombramiento
como personal interino o contratacion laboral temporal.

9.2- La renuncia al trabajo ofrecido, asi como la no presentacién de la documentacion
exigida en la convocatoria, supondra la exclusién de la bolsa de trabajo, salvo que concurra
alguna de las circunstancias siguientes:

-Enfermedad del interesado.

-Encontrarse en periodo de gestacion.

-Parto o maternidad por el periodo legalmente establecido.

-Realizacion por el interesado de examenes para la obtencién de un titulo académico o
profesional o participacion en examenes de oposiciones.

-Prestacion de servicios en cualquier Administracion Publica, bien como interino o como
laboral temporal.

-Ser trabajador por cuenta propia o ajena en situacion de alta laboral.

Cuando concluyan las circunstancias previstas anteriormente para que el aspirante sea
llamado, segun el orden de las listas, debera comunicar al Ayuntamiento y, en su caso, acreditar
mediante el documento correspondiente que se encuentra en situacion de poder trabajar.

9.3- La presente bolsa de trabajo se mantendra en vigor en tanto existan aspirantes en la
lista correspondiente, o sea sustituida por otra nueva, en cuyo caso la presente quedara anulada
automaticamente.

10- Presentacion de documentos y hombramiento.
10.1- Presentacién de documentos.

En el plazo maximo de 3 dias naturales a contar desde el dia siguiente al del llamamiento
los opositores propuestos segun el orden de Bolsa, presentaran en el Departamento de Personal
de este Ayuntamiento los documentos acreditativos de las condiciones que para tomar parte en el
concurso oposicion se exigen en la base segunda y que son:

- Fotocopia del Documento Nacional de ldentidad, acompanada del original para su
compulsa. Los extranjeros deberan presentar el permiso de trabajo, mediante fotocopia
acompanada del original para su compulsa.

- Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico ni psiquico
que impida el normal ejercicio de la funcién.
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- Declaracion jurada de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario, de
cualquier Administracién o empleo publico.

- Fotocopia autentificada o fotocopia que debera presentarse acompanada del original para
su cotejo, de la titulacién académica exigida en la Base 22 de la Convocatoria 0 equivalente, o
justificante de pago de las tasas de los derechos de expedicion del titulo.

-Certificacion negativa por delitos de naturaleza sexual, expedida por el Registro Central de
delincuentes sexuales.

10.2- Pérdida del derecho a la contratacion.

Quienes dentro del plazo indicado y salvo causas de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion o, presentandola, no reunieran los requisitos exigidos o incurriesen en falsedad,
no podran ser contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la instancia. En este caso, la
propuesta del Tribunal se considerara realizada en favor del siguiente aspirante por orden de
puntuacion, disponiendo la Alcaldia la correspondiente contratacién, previa la resolucion que
proceda.

11- Propuesta contratacion temporal.

Presentada la documentacién por los interesados y siendo ésta conforme, se procedera a
la contratacion laboral temporal de los aspirantes propuestos por el Tribunal en los términos
previstos en las presentes Bases y en la Legislacion vigente.

Quien sin causa justificada no asista a la formalizacion del contrato dentro del plazo
establecido perdera todos los derechos derivados de la superacion de las pruebas selectivas y de
la propuesta de contratacion.

12- Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden del proceso selectivo, en todo lo no previsto en estas bases.

13- Facultad de la Alcaldia.

El Sr. Alcalde-Presidente, o Concejal en quien delegue, debidamente facultado para ello,
adoptara las resoluciones pertinentes respecto a la admision de aspirantes, publicacion de
anuncios y demas tramites que procedan.

14- Impugnacion.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

15. Legislacién aplicable.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el
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Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracidon General del Estado y de Provisiéon de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado; la Ley 30/1984, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; Ley 10/2010, de 9 de julio, de la
Generalitat, de Ordenacién y Gestion de la Funcion Publica Valenciana; el Decreto 175/2006, de
24 de noviembre, del Consell, por el que se Regulan las Condiciones de Trabajo del Personal al
Servicio de la Administracion del Consell y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local y demas disposiciones normativas que resulten de aplicacion.

ANEXO I
TEMAS GENERALES Y ESPECIFICOS

1.- La Constitucién de 1978. Principios Generales. Derechos y Libertades fundamentales de los
espanoles. Su proteccion. El Defensor del Pueblo.

2.-El Municipio. El término municipal y su poblacién. EI empadronamiento. Consideracién
especial del vecino. Informacion y participacion ciudadana.

4 .- El callejero municipal.
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ANEXO I

INSTANCIA PARA PROCESOS SELECTIVOS

, con

DNI n.© , Teléfono , Y domicilio a efectos de notificacién en

7

EXPONE

PRIMERO. Que visto el Edicto publicado en el Boletin Oficial de la Provincia nimero
, de fecha , en relacidbn con la convocatoria para llevar a cabo la

contratacion de plaza/s de

SEGUNDO. Que relne todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases
referidas en dicha convocatoria, a la fecha de expiracion del plazo de presentacién de la

instancia.

TERCERO. Que declara conocer las bases generales de la convocatoria relativas a las

pruebas de seleccion de que se trata.

CUARTO. Que adjunta el justificante de pago de los derechos de examen.

Por todo ello,

SOLICITA

Que se admita esta solicitud para las pruebas de seleccidon de personal referenciada.

En , a de de 20__.

El solicitante,

Fdo.:

Sr. Alcalde-Presidente del Exc.. Ayuntamiento de La Nucia
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