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BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA FORMACION DE UNA
BOLSA DE TRABAJO PARA LA PROVISION, CON CARACTER INTERINO, DE LOS
PUESTOS DE AGENTES DE POLICIA LOCAL

1- Objeto de la Convocatoria.

1.1-Las presentes bases tienen por objeto la creacion de una bolsa de trabajo para la provision,
con cardcter interino, de los puestos de Agente Policia Local, grupo C, subgrupo CI, escala de
administracion especial, subescala servicios especiales, precisos para cubrir las necesidades de la
plantilla de policia local del Ayuntamiento de La Nucia, y que no sea posible su cobertura por
funcionarios de carrera; por acumulacién de tareas o con motivo de las vacantes que se produzcan por
ausencia o bajas de sus titulares, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 38, 39 y Disposicién
Transitoria octava de la Ley 6/1999, de 19 de abril, de Policias Locales y de Coordinacién de las
Policias Locales de la Comunidad Valenciana, siendo el sistema de seleccién el de concurso-
oposicion.

2- Requisitos de los Aspirantes.

2.1- Para poder tomar parte en la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberdn
reunir, en la fecha en que termine el plazo de la presentacion de instancias, los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola.

b) Haber cumplido dieciocho afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa o de aquélla otra que pueda establecerse por ley.

c) Estar en posesion del Titulo de Bachiller Superior, BUP, F.P.2° Grado o equivalente, o
cumplir las condiciones para obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de
instancias. La equivalencia deberd ser reconocida por la Administraciéon competente y debidamente
acreditada por los aspirantes.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que impida el desempeio de las funciones,
de acuerdo con los cuadros de exclusiones médicas que se establecen en el Anexo II de la Orden de 23
de noviembre de 2005, de la Conselleria de Justicia, Interior y Administraciones Publicas, por la que
se establecen los criterios para la seleccion de los policias locales de a Comunidad Valenciana en las
pruebas fisicas, psicotécnicas y reconocimiento médico, y tener una estatura minima de 1’65 metros
los hombres y 1’60 metros las mujeres.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario de cualquiera de las
administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

f) Carecer de antecedentes penales por delitos dolosos.

g) Estar en posesion de los permisos que habiliten para la conduccién de vehiculos de las clases
B y A que permita la conduccién de motocicletas con unas caracteristicas de potencia que no
sobrepasen los 25 Kw o una relacién potencia/peso no superior a 0,16 Kw/Kg.

2.2- Equivalencia de Titulos.
Corresponde a la autoridad competente declarar la equivalencia de los titulos.

Los titulos extranjeros deberdn estar debidamente convalidados en la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de instancias.
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2.3- Todos y cada uno de los requisitos deberdn reunirse por los interesados en referencia a la
fecha de expiracion del plazo para la presentacion de instancias y deberan mantenerse durante todo el
proceso selectivo.

3- Solicitudes.

3.1-Presentacion de instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, serdn
suscritas por los interesados y en ellas hardn constar que rednen todas y cada una de las condiciones
exigidas en las presentes bases, siempre referidas a la fecha de expiracién del plazo de presentacion de
instancias, asi como que se comprometen a prestar el preceptivo juramento o promesa, deberdn ir
firmadas por los aspirantes y se dirigirdn al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de La Nucia. Se
presentardn en el Registro General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al de
la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante. La
convocatoria también se publicard en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en su pagina web.

Los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo autorizan al Ayuntamiento para
solicitar e certificado de penales al objeto de comprobar el cumplimiento de lo exigido en la Base
Segunda apartado f).

Los integrantes de la bolsa de trabajo estin obligados a sefialar los datos personales
actualizados que faciliten su rdpida localizacion, siendo los tnicos responsables de la fidelidad de los
mismos.

La instancia deberd ir acompanada por:
— Copia compulsada del DNI, NIF o, en su caso, pasaporte.

— Justificante del pago por derecho de examen, mediante ingreso bancario o resguardo de
abono, y que asciende a la cantidad de 80 euros, que deberd ingresarse en una de las siguientes cuentas
municipales:

CAIXALTEA: IBAN-ES54 3045 2651 27 2732000031
BCO. SABADELL: IBAN-ES94 0081 1067 20 0001014610
B.B.V.A.: IBAN-ES35 0182 4453 06 0200000226

Los citados derechos de examen s6lo serdn devueltos a quienes no sean admitidos al
procedimiento selectivo, por falta de alguno de los requisitos exigidos para tomar parte en el mismo.

El impago de los derechos de examen dard lugar a la exclusion del aspirante, en la resolucién
por la que se apruebe la relacion de aspirantes admitidos y excluidos.

— Los documentos acreditativos del cumplimiento de los requisitos para participar, mediante
documentos originales o copias compulsadas, y en concreto los siguientes:

a) Copia del titulo exigido (original o copias compulsadas)
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b) Documentacion acreditativa de estar en posesion de los permisos de conduccién que se
exigen.

c) Los aspirantes entregaran un certificado médico oficial en el que conste expresamente que el
aspirante no se encuentra impedido ni incapacitado para el acceso a la funcién publica, de acuerdo con
lo establecido en la Orden de 23 de noviembre de 2005 de la Conselleria de Justicia, Interior y
Administraciones Publicas. Asimismo se hara constar la medida de la estatura del aspirante. Los
certificados presentados no podran tener una antigiiedad superior a tres meses.

La falta de presentacion de este certificado o su presentacion defectuosa, excluird a los
aspirantes de participar en el proceso de seleccidon que se convoca.

La documentacion acreditativa de estar en posesion de los méritos que en su caso se aleguen,
mediante originales o fotocopias compulsadas. No se tendran en cuenta los méritos que no se aporten y
acrediten debidamente en el plazo de presentacion de instancias.

La no presentacion de alguna de la documentacion solicitada serd motivo de exclusion del
presente proceso.

No se admitird posteriormente ninguna documentacion que no se presente junto a la instancia.

4- Admision de Aspirantes.

4.1- Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictard resolucion, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicard en la
pagina web y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de La Nucia, se sefialard un plazo de cinco
dias hébiles, a partir del dia siguiente al de su publicacién para subsanar el defecto que haya motivado
la exclusion o para realizar las alegaciones que se consideren oportunas.

Transcurrido el plazo de subsanacién, la resolucion de reclamaciones o subsanaciones se
realizard con la aprobacion de la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard
de la misma forma que la lista provisional. De no formularse reclamaciones contra la lista provisional,
se entendera elevada a definitiva.  En la misma publicacion se hara constar el dia, hora y lugar en
que habrd de realizarse el primer ejercicio, junto con la composiciéon del Tribunal Calificador. El
llamamiento para posteriores ejercicios se hara mediante la publicacién en el tablon de anuncios de la
Corporaciéon y en la pagina web; en este supuesto, los anuncios de la celebracién de las sucesivas
pruebas deberan hacerse publicos por el 6rgano de seleccion en los locales donde se haya celebrado la
prueba anterior, con doce horas, al menos, de antelacién al comienzo de este, si se trata del mismo
ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.

5- Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos.

5.1- La seleccion de los aspirantes se llevard a cabo a través del sistema de oposicion y
concurso, que consistird en:

Fase previa. Reconocimiento médico:
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Consistird en superar un reconocimiento médico, mediante certificado médico oficial, aportado
por los aspirantes junto con las instancias para tomar parte en el proceso selectivo.

Esta prueba se calificard como apto o no apto, siendo eliminados los aspirantes calificados no
apto.

Fase de oposicion.

Primer ejercicio:

Examen tedrico: De cardcter obligatorio y eliminatorio que consistird en contestar
correctamente por escrito, un cuestionario con un minimo de 40 preguntas y un maximo de 60
preguntas, con cuatro respuestas alternativas siendo una de ellas correcta, en un tiempo méiximo de 1
hora, sobre los temas relacionados en el temario que se recoge en el Anexo I de estas bases. Para la
correccion de esta prueba se tendrdn en cuenta, en todo caso, las respuestas erréneas, que restardn a

razén de 0,33 puntos por respuesta contestada erroneamente.

La calificacién del ejercicio serd de O a 10 puntos, debiendo obtener un minimo de 5 puntos
para superar el mismo.

Las preguntas serdn referidas a la legislacion vigente a la fecha de celebracion de las pruebas.

Segundo ejercicio. Entrevista personal.

Consistird en la realizacion de una entrevista personal a los aspirantes que hayan superado las
pruebas anteriores, en las que el Tribunal Calificador valoraré las capacidades de los aspirantes y le
planteard cuestiones practicas sobre las tareas atribuidas al puesto al que aspira para que las resuelvan
y sobre el conocimiento del municipio.

La calificacién de este ejercicio serd de 0 a 3 puntos.

Fase de concurso.

La puntuacién maxima de esta fase serda de 10 puntos.

Los méritos que integran la fase de concurso se acreditardn en el momento de la presentacion
de instancias y se valoraran del siguiente modo:

1.- Experiencia. Por haber desempefiado funciones de Agente de Policia Local en cualquier
municipio a razén de 0.2 puntos por mes hasta un maximo de 7 puntos.

2.- Cursos de formacién. Méaximo 3 puntos.

Solo se tendrdn en cuenta aquellos cursos de formaciéon y perfeccionamiento siempre que
tengan relacion con las funciones de puesto que se convoca, impartidos u homologados por
Organismos Oficiales de Formacién (INAP, IVAP, IVASPE, DIPUTACIONES Y FEMP), segtn el
siguiente baremo:
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-Curso con una duracién igual o superior a 100 horas........... 1,5 puntos.

-Curso con una duracion igual o superior a 75 horas............ 1,00puntos.
-Curso con una duracidn igual o superior a 50 horas............ 0,50 puntos.
-Curso con una duracion igual o superior a 25 horas............ 0,25 puntos.
-Curso con una duracidn igual o superior a 15 horas............ 0,10 puntos.

Solo se valorardn los cursos que sean acreditados mediante el oportuno certificado en modelo
oficial, expedido por dichos organismos, por lo que no seran admitidos otro tipo de certificados.

En ningtn caso se puntuardn los cursos de valenciano o de idiomas, ni los cursos pertenecientes
a una carrera universitaria, cursos de doctorado y los de los diferentes Institutos de las Universidades
cuando formen parte del plan de estudios del Centro, ni los cursos derivados de procesos selectivos de
promocion interna, planes de empleo y adaptacién de régimen juridico a la naturaleza de los puestos
que se ocupan.

3.- Conocimientos de Valenciano: Serdn valorados los conocimientos de valenciano que
queden acreditados por Certificado expedido por la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia
o por cualquier otro titulo homologado por este.

GradoOral......coovvviiiiiii i, 0,25 puntos.
Grado Elemental........................... 0,50 puntos.
GradoMedio.....ooeveeiiiiii i, 0,75 puntos.
Grado Superior..........coooevvieeinnennn. 1,00 puntos.

La valoracién de este apartado no podrd exceder de 1 punto, y sélo se computard el nivel mds
alto acreditado.

4. Otros idiomas: Serdn valorados los conocimientos de idiomas comunitarios distintos del
castellano y el valenciano acreditados por Certificado de la Escuela Oficial de Idiomas u otros
organismos oficiales o universidades de la siguiente forma:

B1 0’25 puntos.
B2 0’50 puntos.
Cl1 0’75 puntos.
C2 1,00 punto.

6- Lista de aprobados.

6.1.- El Tribunal hard publica la relacion de aspirantes aprobados, asi como el orden de
puntuacion obtenida y elevard dicha relacién a la Alcaldia-Presidencia para que efectie el oportuno
nombramiento.

Dicha lista se hard publica en el tabléon de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web
municipal.

6.2.- La puntuacion final vendra dada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los
ejercicios y pasardn a formar parte de la bolsa los aspirantes que hayan obtenido las 10 mejores
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puntuaciones.
7- Tribunal Calificador.
7.1- Composicion.

El Tribunal calificador estara constituido por:

— Presidente. Un/a funcionario/a de carrera designado/a por el Alcalde-Presidente.
— Vocales. Tres funcionarios/as designados/as por el Alcalde-Presidente.

— Secretario. El Secretario de la Corporacién o funcionario/a en quien delegue.

7.2- La composicion del Tribunal incluiré la de los respectivos suplentes, que serdn designados
conjuntamente con los titulares. Todos los miembros del Tribunal deberdn poseer titulaciéon académica
igual o superior a la exigida en esta convocatoria.

La pertenencia a los dOrganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Si una vez constituido el Tribunal e iniciada la sesidon se ausentara el Presidente, le sustituira
durante su ausencia el Vocal de mayor edad.

7.3- El Tribunal no podréd constituirse ni actuar sin la asistencia de mds de la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes, indistintamente.

La designacién de los miembros del Tribunal, se hard publica en la pagina web y en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento.

7.4- Cuando la naturaleza de las pruebas lo requiera podran designarse Asesores Especialistas,
que colaboraran con el Tribunal ejerciendo su respectiva especialidad técnica.

7.5- La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

8.- Bolsa de Trabajo

Finalizado el proceso selectivo, el Presidente de la Corporacién, de acuerdo con la propuesta
del Tribunal, hard publica en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento una resolucién definitiva
conteniendo la relacién de los aspirantes que pasen a formar parte de la bolsa de trabajo, y que por
orden de puntuacién serdn llamados en el momento en el que se produzca la necesidad de realizar un
nombramiento interino.

La constitucién y funcionamiento de la bolsa asi formada se regird por las normas de constitucion
y funcionamiento de las bolsas de trabajo de empleo temporal que apruebe el Ayuntamiento de la
Nucia.

9- Interpretacion de las bases.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
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necesarios para el buen orden del proceso selectivo, en todo 1o no previsto en estas bases
10- Facultad de la Alcaldia.

El Sr. Alcalde-Presidente, o Concejal en quien delegue, debidamente facultado para ello,
adoptard las resoluciones pertinentes respecto a la admision de aspirantes, publicacién de anuncios y
demads tramites que procedan.

11- Impugnacién.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

12. Legislacion aplicable.

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacién el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Baésico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administraciéon General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado; la Ley
30/1984, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local; Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenacién y Gestion de la
Funcién Puablica Valenciana; Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el
Reglamento de seleccidn, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcion
publica valenciana; el Decreto 175/2006, de 24 de noviembre, del Consell, por el que se Regulan las
Condiciones de Trabajo del Personal al Servicio de la Administracion del Consell y la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y demds disposiciones normativas que resulten
de aplicacion.

ANEXO I: TEMARIO

Grupo primero: Derecho constitucional y administrativo.

TEMA 1.- La Constitucién espafiola de 1978. Estructura, contenido y principios bésicos. Reforma de
la Constitucion.

TEMA 2.- Organizacion politica del Estado Espafiol. Clase y forma de Estado. Organizacion territorial
del Estado. La Corona: funciones constitucionales del Rey. Sucesion y regencia. El refrendo.

TEMA 3.- Las Cortes Generales: las Camaras. Composicion, atribuciones y funcionamiento. La
Funcion legislativa. El Poder ejecutivo: el Gobierno. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes
Generales. El Poder judicial. Estructura, organizacion y funcionamiento de los Tribunales en el sistema
espaiol.
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TEMA 4.- La organizacién territorial espafiola. Las Comunidades Auténomas. Los Estatutos de
Autonomia, 6rganos y competencias. Las Administraciones Publicas: estatal, autonémica y local.

TEMA 5.- Derechos y deberes fundamentales de la persona en la Constitucion: su defensa y garantia.
El Tribunal Constitucional y el Defensor del Pueblo. La suspension de los derechos y libertades.

TEMA 6.- El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana. La Generalidad Valenciana. Las
Cortes. El Gobierno o Consell. Las competencias. Administracion de Justicia.

TEMA 7.- La Administracion Publica. La Hacienda Publica y la Administracion tributaria. El
ciudadano y la Administracion.

TEMA 8.-El Derecho Administrativo: Fuentes. La ley. Normas no parlamentarias con rango de ley. El
Reglamento.

TEMA 9.- El procedimiento administrativo. Marco juridico. Fases del procedimiento. La audiencia del
interesado. Notificaciones. El procedimiento sancionador administrativo. La revision administrativa
del acto administrativo. Procedimientos y limites de la revision. Recursos administrativos. El recurso
contencioso-administrativo.

TEMA 10.- La Unién Europea: instituciones. El ordenamiento juridico de la Comunidad Europea. La
recepcion, aplicacion y control del derecho comunitario en Espafia.

Grupo segundo: Régimen Local y policia.

TEMA 11.- El Municipio: Organos unipersonales de gobierno. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde.
Los concejales.

TEMA 12.- Organos colegiados de gobierno. El Ayuntamiento Pleno. La Junta de Gobierno Local.
Organos consultivos y participativos: Las Comisiones Informativas. Las Juntas de distrito.

TEMA 13.- La funcién publica en general y los funcionarios de las entidades locales. Organizacion de
la funcién Publica local. El personal al servicio de las Administraciones Locales: concepto y clases.
Derechos y deberes de los policias locales. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario.

TEMA 14.- Responsabilidad de los funcionarios publicos. Reglamento de régimen disciplinario.
Incoacién y tramitacion de expedientes.

TEMA 15.- Obligaciones y competencias de los Ayuntamientos. Las Ordenanzas Municipales:
concepto y clases. Infracciones. Potestad sancionadora. Los Bandos de Alcaldia.

TEMA 16.- La seguridad ciudadana. Autoridades competentes. Funciones de la Policia Local segin la
ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Actuaciones de la Policia Local en colaboracién con
el resto de fuerzas y cuerpos. Policia gubernativa y judicial.

TEMA 17.- La Policia Local. Ordenamiento legislativo de la Policia Local. Misiones y objetivos.
Disposiciones estatutarias comunes. Estructura organica y funcional.
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TEMA 18.- El binomio policia local-ciudadano. Principios bédsicos y normas de actuacion. Soportes
éticos. Régimen disciplinario de los funcionarios de policia local.

TEMA 19.- La legislacion sobre Policias Locales y de coordinacion de policia local de la Comunidad
Valenciana. La coordinacién de las Policias Locales. Estructura y organizacién de las policias locales
de la Comunidad Valenciana. Régimen estatutario.

TEMA 20.- El Instituto Valenciano de Seguridad Publica. Regulacion legal. Fines y funciones. La
formacion de las Policias Locales de la Comunidad Valenciana. El Registro de las Policias Locales.
Sistema retributivo de las Policias Locales de la Comunidad Valenciana. Premios y distinciones.

Grupo tercero: Derecho Penal, Policia administrativa y Sociologia.

TEMA 21.- El Cédigo Penal. Concepto de infraccion penal: delito y falta. Las personas responsables
criminalmente de los delitos y las faltas.

TEMA 22.- El homicidio y sus formas. Aborto. Lesiones. Lesiones al feto. Delitos contra la libertad:
detenciones ilegales y secuestros; amenazas; coacciones. Las torturas y otros delitos contra la
integridad moral.

TEMA 23.- Delitos contra la libertad sexual: agresiones y abusos sexuales; el acoso sexual;
exhibicionismo y provocaciéon sexual; delitos relativos a la prostitucion. Infracciones a las
disposiciones de trafico y seguridad constitutivas de delito.

TEMA 24.- Delitos contra el patrimonio y el orden socioecondémico: hurtos, robos, extorsion, robo y
hurto de vehiculos.

TEMA 25.- Delitos contra la Administracion Publica: prevaricacion y otros comportamientos injustos;
abandono de destino y la omisién del deber de perseguir delitos; desobediencia y denegacién de
auxilio; infidelidad en la custodia de documentos y de la violaciéon de secretos. Cohecho, trafico de
influencias, malversacion, fraudes y exacciones ilegales, negociaciones y actividades prohibidas a los
funcionarios publicos.

TEMA 26.- Ley Orgénica reguladora del procedimiento Habeas Corpus. De la denuncia y la querella.
Del ejercicio del derecho de defensa. La asistencia de abogado. El tratamiento de presos y detenidos.
La entrada y registro en lugar cerrado.

TEMA 27.- La Policia Judicial. De la comprobaciéon del delito y averiguaciéon del delincuente.
Funciones de la Policia Local como Policia Judicial. El atestado policial.

TEMA 28.- Policia Administrativa. Protecciéon Civil. Medio ambiente. Urbanismo. Patrimonio
histérico artistico. Ocupacion de las vias publicas. Escolarizacion. Espectdculos y establecimientos

publicos. Venta ambulante.

TEMA 29.- Los grupos sociales. Formacién de los grupos sociales. Las masas y su tipologia. El
proceso de socializacion.

TEMA 30.- La delincuencia. Modelos explicativos y factores. Los comportamientos colectivos.
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Comportamiento en desastres. Efectos y consecuencias de los desastres. Reaccidon ante situacion de
desastres.

Grupo cuarto: Policia de trafico y circulacion.

TEMA 31.- El Trafico y la Seguridad Vial: concepto y objetivos. El hombre como elemento de
seguridad vial. Los conductores. Los peatones. El vehiculo. Las vias.

TEMA 32.- Normativa general sobre trafico, circulacién de vehiculos a motor y seguridad vial: la Ley
de bases y su texto articulado. Tipificacion de las principales infracciones. Infracciones de trafico que
constituyen delito. El Cédigo de Circulacién y sus preceptos atn vigentes.

TEMA 33.- El Reglamento General de Circulacion. Estructura. Principales normas de circulacion.

TEMA 34.- El Reglamento General de conductores. Normas generales. Clases de permisos de
conducir y sus requisitos. Validez. Equivalencias.

TEMA 35.- Reglamento General de Vehiculos. Normas generales. Categorias. Sus condiciones
técnicas. La inspeccion técnica de vehiculos. Seguro obligatorio de responsabilidad civil. Infracciones
y diligencias policiales.

TEMA 36.- Reglamento del procedimiento sancionador en materia de trafico. Fases del procedimiento
y contenido. Medidas cautelares: inmovilizacion del vehiculo. Retirada de vehiculos de la via.

TEMA 37.- El transporte. Clases de transporte. Servicio publico de viajeros y servicio publico de
mercancias o mixto. El servicio privado. Transporte escolar y de menores. Transporte de mercancias
peligrosas.

TEMA 38.- Alcoholemia. Legislacion aplicable. Tasas de alcoholemia. Normas de aplicacion para las
pruebas reglamentarias. Infracciones y diligencias policiales.

TEMA 39.-Los accidentes de tridfico: Concepto y consideraciones previas. Sus causas. Clases y fases.
Actuaciones de la Policia Local en accidentes de trafico: de urgencia y técnico-administrativas.

TEMA 40.- Organos competentes en materia de trafico y seguridad vial. E1 Consejo Superior de
trafico. Especial consideracion de las competencias municipales.

Grupo quinto: Temas Locales.
TEMA 41.- Tenencia y proteccion de animales (Ordenanza reguladora de policia y buen gobierno de la
tenencia y circulacién de perros y otros animales domésticos en el municipio de La Nucia. Publicada

en el B.O.P. Alicante n° 27 de fecha 2 de febrero de 2006)

TEMA 42.- Callejero del Municipio, conocimiento viario, plazas, parques, urbanizaciones y partidas.
Comunicaciones en relacion con otras poblaciones.

TEMA 43.- El Municipio de La Nucia: Término municipal, situacién geogréfica, clima, poblacién y
densidad, demografica, extensién, casco urbano, zonas -culturales, colegios, monumentos e
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instalaciones deportivas.

TEMA 44.- Ordenanza de convivencia. (Ordenanza de Convivencia Ciudadana en Espacio Publico.
Publicada en el B.O.P. Alicante n° 175 de fecha 13 de Septiembre de 2010)

TEMA 45.- Ordenanza de circulaciéon. (Ordenanza reguladora General Municipal de trafico y
movilidad. Publicada en el B.O.P. Alicante n° 177 de fecha 15 de Septiembre de 2010)

ANEXO IT

APELLIDOS 'Y NOMBRE DNI

A. RELACION NUMERADA DE MERITOS

Doc.Num.1:

Doc.Num.2:

Doc.Num.3:

Doc.Num.4:

Doc.Num.5:

Doc.Num.6:

Doc.Num.7:

Doc.Num.8:

Doc.Num.9:

Doc.Num.10:
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Doc.Num.11:

Doc.Num.12:

Doc.Num.13:

Doc.Num.14:

Doc.Num.15:

Doc.Num.16:

Doc.Num.17:

Doc.Num.18:

Doc.Num.19:

Doc.Num.20:

(La relacién numerada habrd de ir acompafiada de copia compulsada de todos los documentos que lo
justifiquen.)

En ,a de de20__.
Fdo.
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ANEXO IT
APELLIDOS 'Y NOMBRE DNI

B. DOCUMENTO DE AUTOEVALUACION

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL
DOC. | ENTIDAD, EMPRESA O PERIODO| PUESTO DE FECHA MESES PROPUESTA BAREMACION
NUM | POR CUENTA PROPIA TRABAJO Ncio | FECHAFINT coMPLETOS | AUTOBAREMACION | TRIBUNAL

2. CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO
113181% CENTRO QUE IMPARTE LA FORMACION | NOMBRE DEL CURSO Egglfgo DE i%(%g%isgsM ACION ?ﬁgEUI\I’ffZEION
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3. CONOCIMIENTO DEL VALENCIANO

DQC. GRADO PROPUESTA 3 BAREMACION
NUM AUTOBAREMACION | TRIBUNAL
En ,a de de20__.
Fdo.
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ANEXO III
INSTANCIA PARA PROCESOS SELECTIVOS

D. , con DNI n°

, Teléfono , e-mail vy domicilio a efectos
de notificacién en -
Visto el Edicto publicado en el Boletin Oficial de la Provincia nimero , de fecha .en
relacién con la convocatoria de una bolsa de

EXPONE

PRIMERO. Que retne todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas en dicha

convocatoria, a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

SEGUNDO. Que conoce y acepta la totalidad de las Bases que rigen esta convocatoria.

TERCERO. Que aporta junto con esta instancia los documentos acreditativos de cumplir los

requisitos conforme a lo dispuesto en la Base tercera.

CUARTO. Que declara no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de

cualquier Administracién Publica, ni hallarse incapacitado para el desempefio de funciones publicas.
DOCUMENTACION QUE ACOMPANA (Seiialar con una “X” la documentacién

aportada)

___Fotocopia compulsada de DNL.

___Titulacién académica (original o copia compulsada)

___Documentacioén acreditativa de estar en posesion de los permisos de conduccion que se exigen.

___ Certificado médico Oficial en el que se hace constar expresamente que no se encuentra impedido o

incapacitado para su acceso a la funcién publica, que se estd en condiciones para concurrir a las

pruebas fisicas exigidas, y en el que conste la altura del aspirante. Dicho certificado no podra tener una
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antigiiedad superior a tres meses.

___Documentacioén acreditativa de los méritos alegados (original o copia compulsada)
Por todo ello, SOLICITA:
Que se admita esta solicitud para las pruebas de seleccion de personal referenciada.
En ,a de de 20__.
Fdo.

Sr. Alcalde-Presidente del Exc. Ayuntamiento de La Nucia
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